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Procedura segnalazione whistleblowing

ALLEGATO N. 1 Elenco esemplificativo e non esaustivo di illeciti contemplati dalla normativa sul
Whistleblowing

- irregolarita e utilizzo distorto del potere discrezionale nell’ambito di procedure di affidamento di contratti
pubblici;

- accessi indebiti agli applicativi informatici (anche mediante I'uso di credenziali altrui);

- utilizzo improprio di istituti a tutela del dipendente (es. malattia, garanzie e tutele ex legge 5 febbraio 1992
n. 104, congedi, permessi sindacali);

- irregolarita nell’attestazione delle presenze in ufficio;

- irregolarita nello svolgimento di procedimenti amministrativi che comportano uno scorretto utilizzo
dell’esercizio del potere discrezionale a fini meramente privati, in contrasto con il fine pubblico;

- rapporti/frequentazioni inopportune tra dipendenti e “soggetti esterni” (es. contribuenti, utenti, consulenti,
collaboratori, fornitori, ecc.) per il raggiungimento di fini privati mediante |'abuso della posizione pubblica
attribuita;

- autorizzazione e liquidazione indebita di spese relative al personale;
- sprechi;

- favoritismi;

- false dichiarazioni;

- ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali;

- procedure concorsuali non trasparenti;

- violazione delle norme ambientali e di sicurezza sul lavoro.



