PIERPAOLO
RIZZI Faxf 040.636779

E-mail: S

Pec.: pierpaolo.rizzi@pectriesteavvocatl.it

Formazione e Maturita Scientifica presso Liceo Scientifico Galileo Galilei di Trieste 1994-1999
e Laurea Magistrale in Giurisprudenza presso Universita del Studi di Trieste 2006
s  Pratica Forense c/o Studio Legalc GGy, 006-2009
e  Praticante abilitato al patrocino nell'anna 2008
e Corso di Formazione Forense “Fondazione Forense Francesco Carnelutti” 2006-2007
o Corso di Farmazione in Diritto Penale e Procedura Penale, realtore dott. Fabrizio Riga 2007
e  Abilitazione alla Professione Forense nell’anno 2009
e Iscrizione all’Ordine degli Avvocati di Trieste in data 23/10/2009
e Corso di Formazione per Amministratore di Sostegno, .R.S.E.S. anni 2009 e 2010
e Corso di Alta Formazione per Mediatore, A.G.F. 2011
o Seminari Confcooperative F.V.G. in materia di appalti pubblici anni 2014,2016

Professione ed Professione forense svolta ¢/o Studio Legal i ———i 2 T ricste S
esperienza studio che opera da pil di trent’anni nel campo del diritto Amministrativo e diritto de! Civile.
lavorativa 2006-2017

e Membro dell’Associazione Avvocati Amministrativisti del Friuli Venezia Giulia

e Diritto Amministrative: approfondita esperenzia quale collaborato e — ) |
vertenze aventi ad oggetto appalti pubblici, rapporti di pubblico impiego riservati alla
giurisdizione esclusiva TAR. Sempre nello stesso ambito ho patrocinato molteplici cause in
materia di edilizia ed urbanistica, aventi ad oggetto problematiche riguardanti I'abusivismo
edilizio, I'edilizia popolare convenzionata (c.d. P.E.E.P.) e | piani regolatori locali.

s Diritto Civile: Oltre all'esperienza maturata nel settore del recupero crediti, con particolare
attenziona alla fase esecutiva, ho acquisito notevole esperienza in ambito civile patrocinando
molteplici cause in materia di appalti, diritti reali e questioni condominiale.

o Diritto del Lavoro: Patrocino, in prima e secondo grado, di molteplici cause aventiad oggetto
prohlematiche relative a contratti di lavoro dipendente pubblico/privato, con particolare
attenzione alle problematiche riguardanti | contratti a termine e alle forme di lavoro di tipo
intermittente e a chiamata. Approfondita conoscenza delle norme speciali rigurdanti la
disciplina delle Fondazioni liriche sinfoniche.

e

Ulteriori o Word, Excel, PowerPoint, Outlook

competenze ¢ Sistemi operativi: Windows, 0SX, Chrome CS

ed ulteriori e Patente B

informazioni o |nregola con la Formazione continua — Regolamento 16 luglio 2014 n. 6

e Assicurazione Responsabilita Civile Professionale dal 2011 con Ass. Generali S.p.a.

Lingue e [taliano Lingua madre
e QOttimo inglese scritto e parlato
e Tedesco e Greco conoscenza di base
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