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AVVISO

L'Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale (Ater) di Trieste
rende noto

che intende esperire una procedura finalizzata alla raccolta di candidature per il conferimento
dell'incarico, a tempo determinato, di Direttore dell'Azienda, secondo le modalita del presente Avviso.

Oggetto

Ai sensi dell'art. 8 della legge regionale 6 agosto 2019, n. 14, i Consigli di amministrazione dell'Ater di
Trieste e dell'Ater di Gorizia provvedono a proporre congiuntamente alla Giunta regionale una terna di
candidati per l'individuazione del Direttore dell'Ater di Trieste.

Il Direttore cosi individuato viene nominato dal Consiglio di amministrazione dell'Ater di Trieste, e svolge
le funzioni ad esso attribuite anche con riferimento all'Ater di Gorizia sulla base di specifica convenzione
allo scopo stipulata tra le Ater interessate.

Il rapporto di lavoro del Direttore, che decorre dalla data di nomina e che ha comunque termine al
compimento del sesto mese successivo alla scadenza o decadenza del Consiglio di amministrazione, &
regolato da contratto individuale, per la durata massima di cinque anni, ed & rinnovabile una sola volta;
I'incarico € conferito nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente in materia di
inconferibilita, incompatibilita e ineleggibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

L'incarico puod essere revocato, prima della scadenza e con atto motivato, dal Presidente del Consiglio
di amministrazione, su conforme deliberazione del Consiglio stesso.

Il trattamento giuridico ed economico del Direttore &€ determinato dal Consiglio di amministrazione con
riferimento alle condizioni previste per gli enti del settore e a quanto previsto dalla convenzione tra le
Ater e non puo in alcun modo essere superiore a quello spettante ai Direttori centrali della Regione e
non sara commisurato al tempo di lavoro bensi alla rilevanza delle funzioni assegnate ed includera tutti
gli elementi costitutivi la retribuzione, compreso ogni corrispettivo per deleghe ed incarichi che
verranno affidati in funzione della carica.

Requisiti

Possono presentare candidatura coloro i quali, alla data di pubblicazione del presente Avviso siano in
possesso dei seguenti requisiti e condizioni:

- essere cittadini italiani ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea o di Paesi terzi non membri
dell’Unione Europea rientranti nelle previsioni di cui all'art. 2, comma 3, del D.Lgs. 286/1998 ed in
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- essere in possesso di diploma di laurea in materie giuridiche, delle politiche pubbliche, tecniche o
economiche o diploma di laurea equipollente conseguito secondo l'ordinamento universitario ante
riforma oppure laurea specialistica o magistrale equiparata; i titoli di studio conseguiti all’'estero devono
aver ottenuto I'equipollenza dai competenti uffici;

- essere in possesso di esperienza professionale almeno triennale nell'esercizio di funzioni dirigenziali
presso enti o aziende od organismi, pubblici o privati, nazionali o internazionali.

| candidati devono inoltre:
- essere in possesso di patente di guida cat. B o superiore non sospesa e in corso di validita;
- godere dei diritti civili e politici; per i cittadini non italiani e richiesto il godimento dei diritti civili e politici
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negli Stati di appartenenza o provenienza, ad eccezione dei titolari dello status di rifugiato politico o di
protezione sussidiaria;

- essere di sana e robusta costituzione fisica e comunque idonea per la copertura del posto a concorso (ai
sensi del D. Lgs. 81/2008, i lavoratori sono soggetti a sorveglianza sanitaria);

- non aver riportato condanne penali definitive rilevanti rispetto alla posizione da ricoprire;

-non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale e non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- avere ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

Costituiranno elementi di valutazione positiva: aver maturato i requisiti esperienziali richiesti per un
periodo superiore al triennio; aver ricoperto l'incarico di Direttore o Dirigente presso enti e aziende
pubbliche o societa a partecipazione pubblica; essere in possesso di una approfondita conoscenza
gestionale di Aziende casa; essere in possesso di ulteriori titoli accademici, dottorati, abilitazioni
professionali, master in materie manageriali.

Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Gli interessati devono presentare la propria domanda compilando I'apposito modulo predisposto
allegato al presente Avviso, sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'articolo 65, comma 1 lett. a) del
d.lgs 7 marzo 2005, n. 82, ovvero in forma autografa allegando copia del documento di identita.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto
con analoghe modalita.

I modulo della domanda e disponibile sul sito web istituzionale dell'Ater di Trieste: www.trieste.aterfvg.it
nella sezione Amministrazione trasparente.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta vanno rese rispettivamente ai sensi
degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

L'Azienda potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle suddette dichiarazioni sostitutive, ai
sensi dell'art. 71 del citato d.P.R. A tal fine, nelle dichiarazioni, dovranno essere indicati tutti gli elementi
utili ad identificare gli enti, le aziende o le strutture pubbliche o private in possesso dei dati o a
conoscenza di stati, fatti o qualita personali dichiarate.

Le domande con il curriculum professionale e i documenti allegati devono pervenire, congiuntamente,
entro il termine perentorio del giorno 14 marzo 2025.

Il recapito della domanda e relativi allegati deve avvenire esclusivamente a mezzo posta elettronica
certificata (PEC), al seguente indirizzo PEC: posta.certificata@pec.ater.trieste.it, indicando nell'oggetto
del messaggio il codice DIR.ATER.

E ammessa la spedizione di una sola domanda per ciascuna PEC.
Non saranno prese in considerazione le domande:

- spedite oltre le ore 12:00 del giorno di scadenza. Fara fede la data della ricevuta di accettazione
del messaggio da parte del gestore di PEC del mittente, purché il messaggio sia consegnato alla
casella di posta elettronica dell'Ater entro le 24 ore successive alla scadenza dell'avviso;

- compilate secondo un modello diverso da quello predisposto in allegato;

- prive di firma o sottoscritte senza I'osservanza delle disposizioni di cui all'articolo 38 del d.P.R.
445/2000 di cui all'art. 65, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 82/2005;
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- inviate da una casella di posta elettronica non certificata;
- non corredate dal curriculum professionale;

. corredate da curriculum professionale redatto in formato diverso da quello europeo, ovvero
sottoscritto senza |'osservanza delle disposizioni di cui sopra.

Modalita di selezione delle candidature

Ai fini della scelta, di natura fiduciaria, discrezionale e non comparativa, della terna di candidati da
proporre alla Giunta regionale, sara valutato il possesso di competenze ed esperienze professionali
direzionali, organizzative e gestionali di organizzazioni complesse, pubbliche o private, adeguatamente
documentate.

Si richiedono significative conoscenze delle seguenti materie:
- ordinamento delle Ater FVG e conoscenza della normativa in materia di edilizia residenziale
pubblica;
- normativa in materia di procedimento amministrativo e di contratti pubblici;
- sistema di contabilita negli enti pubblici economici;
- normativa urbanistico-edilizia e Codice degli appalti;
- project management;
- sistemi di valutazione e misurazione a performance, risk management e internal audit;
- normativa in materia di trasparenza, anticorruzione e protezione dei dati personali;
- transizione digitale e Codice dellAmministrazione digitale.

Saranno inoltre valorizzate le competenze acquisite nei seguenti ambiti specifici:

- pianificazione strategica e gestione delle risorse umane ed economico finanziarie, compresa la
gestione di investimenti regionali e fonti di finanziamento nazionale e internazionale;

- innovazione e trasformazione attraverso la promozione di iniziative di digitalizzazione e
miglioramento dei processi al fine di una maggiore efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa;

- gestione delle relazioni interne e interistituzionali (0o.ss, ordini professionali, stakeholders
pubblici e privati);

- leadership collaborativa diretta a promuovere una cultura organizzativa basata su
collaborazione, innovazione e orientamento ai risultati.

Saranno infine positivamente valutati:
- orientamento al problem solving;
- dinamicita e flessibilita, capacita ed abitudine a lavorare in team, sotto stress e in tempi ristretti.

Le competenze specialistiche delle materie di cui sopra, nonché quelle trasversali ritenute necessarie per
ricoprire il ruolo direzionale, verranno analizzate mediante somministrazione di test di valutazione
attraverso un apposito assessment con |'eventuale supporto di soggetti esperti in materia ai candidati i
cui profili saranno considerati di maggiore interesse.

La valutazione dei risultati delle prove sara rimessa alla discrezionalita dei CdA di Trieste e Gorizia, i quali
procederanno ad un colloquio conoscitivo con i candidati che reputeranno maggiormente idonei
all'assunzione dell’incarico.

Ai fini del colloquio conoscitivo si individua un numero massimo di 10 candidati.

All'esito di tali colloqui conoscitivi, i Consigli di Amministrazione di Trieste e Gorizia individueranno una
rosa di tre candidati da presentare alla Giunta Regionale, come previsto dall’art. 8 della L.r. 14/2019.
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Comunicazioni e informazioni

L' Ater declina, sin d'ora, ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o
incomplete indicazioni del recapito da parte dell'interessato, oppure per eventuali disguidi telematici non
imputabili a colpa dell'Azienda stessa.

L'Ater si riserva la facolta di essere supportata nel procedimento da primaria societa specializzata in
ricerca e selezione del personale.

Il presente Avviso & pubblicato sul sito internet di Ater Trieste www.trieste.aterfvg.it e Ater Gorizia
www.gorizia.aterfvg.it, sul sito della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e diffuso attraverso i canali
social.

Con la presentazione della domanda l'interessato accetta tutte le prescrizioni del presente Avviso.

| dati e le notizie forniti dagli interessati al presente avviso verranno trattati nel rispetto delle disposizioni
contenute nel Regolamento (UE) 2016/679. | dati verranno comunicati per le finalita previste anche
all’'eventuale societa di consulenza esterna. L'informativa in materia di trattamento dei dati & allegata al
presente Avviso.

Per informazioni & possibile rivolgersi all'Ater di Trieste - Segreteria di Direzione alla mail:
segreteria@ater.trieste.it.

Trieste, 27 febbraio 2025

Il Presidente del C.d.A.
Daniele Mosetti


mailto:segreteria@ater.trieste.it
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INFORMATIVA AGLI INTERESSATI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI EX ART.
13-14 REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR)

PROCEDURA DI SELEZIONE DIRETTORE
Gentile Candidato,

ai sensi degli art. 13-14 del Reg. (UE )2016/679 (GDPR) le riportiamo alcune informazioni relative al
trattamento dei suoi dati personali effettuati nell’ambito della procedura di selezione a cui lei si € iscritto.
Nello specifico si fa presente che:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE PROTEZIONE DATI (DPO)

Il Titolare del trattamento dei dati personali & ATER Trieste con sede a Trieste in Piazza dei Foraggi n. 6,
contatto mail: info@ater.trieste.it.

Il Titolare ha nominato un Responsabile Protezione Dati (DPO); nominativo e dati di contatti disponibili
all'interno del sito web istituzionale oppure contattando il titolare.

Il Titolare del Trattamento si avvale di un soggetto esterno — Responsabile del Trattamento ai sensi
dell’art. 28 GDPR — cui & stato conferito I'incarico di gestire parte del procedimento di ricerca e selezione
del personale e che trattera pertanto Suoi dati personali per conto del Titolare.

FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Nella seguente tabella sono riportate le finalita del trattamento e la relativa base giuridica:

Finalita del trattamento Base giuridica del
trattamento
e attivita amministrative istruttorie inerenti alla gestione del e Art. 6 par. 1 lett. CGDPR
procedimento di ricerca e selezione del Direttore mediante - Trattamento
selezione pubblica, I'adozione del provvedimento di necessario per
assunzione; adempiere un obbligo
e gestire gli adempimenti previsti dal bando e da norme di legge legale al quale &
o regolamento, soggetto il titolare del
o effettuare la valutazione dei requisiti soggettivi, esperienze, trattamento;

titoli e la valutazione di prove scritte e orali. Nel caso in cui
I’effettuazione delle prove avvenga tramite strumenti digitali
(da remoto), verranno trattati i dati necessari ai fini
dell’identificazione degli utenti in occasione dell’accesso ai
servizi delle piattaforme utilizzate per I'erogazione dei servizi
(es. dati anagrafici e di contatto, indirizzo IP del proprio
dispositivo), dei dati relativi allo svolgimento dell’esame

o Art.9 par. 2 lett. G
GDPR — Trattamento
necessario per motivi di
interesse pubblico
(esclusivamente per i
dati particolari).

(necessari alla verifica dei requisiti hardware e software del e Art. 6 par. 1 lett. E GDPR
candidato ed alla identificazione, degli strumenti migliori per - Trattamento &
prestare assistenza ai candidati con invalidita, disabilita o necessario per

disturbo specifico dell’apprendimento), dei dati I'esecuzione di un
comportamentali degli utenti acquisiti mediante registrazioni compito connesso
audio-video ed utilizzati a scopo di sorveglianza delle prove all'esercizio di pubblici
svolte dai candidati. Per maggiori specifiche tecniche sui dati poteri di cui € investito il
ed informazioni acquisiti, si rimanda alla piattaforma titolare.

individuata dal Titolare per lo svolgimento della prova

e Art. 35 quater del D.Lgs.
165/2001 (come
modificato dal D.L. n.

selettiva.
o effettuare la valutazione motivazionale ed eventuali prove
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attitudinali previste. 66/2022)
Siinforma che le finalita sopra descritte possono essere
raggiunte anche tramite fornitori di servizi di ricerca e
selezione del personale, debitamente nominati Responsabili
del Trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR e da soggetti esterni
componenti le commissioni di valutazione.

e eventuale attivita di pubblicazione di atti, documenti ed o (Art.6 par.1lett.C
informazioni all'Albo pretorio online e nelle sezioni di GDPR) - Trattamento
Amministrazione Trasparente ai sensi del D.lgs 33/13 necessario per

e gestione accesso procedimentale, accesso civico, accesso adempiere un obbligo
generalizzato, accesso Consiglieri Regionali, altre forme di legale al quale &
accesso soggetto il titolare del

e gestire la protocollazione, I'archiviazione e la conservazione ai trattamento.

sensi del Codice dell’amministrazione digitale (D.Lgs 82/2005 e
s.m.i.) di dati, informazioni, comunicazioni anche elettroniche
e documenti inerenti i Procedimenti ed in generale i servizi
erogati ed i rapporti giuridici intercorrenti. Finalita di ricerca
storica e di analisi per scopi statistici.

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

La raccolta dei dati avviene nel rispetto dei principi di pertinenza, completezza e non eccedenza in
relazione ai fini per i quali sono trattati. | dati personali conferiti sono trattati in osservanza dei principi
di liceita, correttezza e trasparenza, previsti dall’art. 5 del GDPR, anche con l'ausilio di strumenti
informatici e telematici atti a memorizzare e gestire i dati stessi e, comunque, in modo tale da garantirne
la sicurezza e tutelare la massima riservatezza dell’interessato.

| dati saranno conservati per tutta la durata di svolgimento della prova concorsuale; € possibile che i dati
siano conservati per periodi ulteriori qualora vi siano specifichi obblighi normativi in capo al Titolare (ad
es. in caso di ricorsi).

TRASFERIMENTI EXTRA -UE E COMUNICAZIONE DEI DATI A TERZI

| dati trattati non sono oggetto di trasferimento in paesi extra UE o ad organizzazioni internazionali. Il
trasferimento dei dati personali puo avvenire qualora risulti necessario per il corretto svolgimento della
prova di selezione, previo il rispetto delle condizioni di cui agli artt. 44 e seguenti del Reg. UE 679/2016.
Nel caso in cui le prove si svolgano mediante I'utilizzo di piattaforme web di soggetti terzi (Societa
informatiche, fornitori di reti, servizi di comunicazione elettronica e servizi informatici e telematici di
archiviazione e gestione informatica dei dati, soggetti esterni componenti la commissione giudicatrice o
professionisti, soggetti istituzionali, pubbliche amministrazioni, enti) essi saranno nominati Responsabili
esterni ex art. 28 GDPR ed obbligati al rispetto di specifiche misure di garanzia in relazione ai dati trattati.
Per maggiori informazioni € comunque possibile contattare il Titolare.

| dati personali forniti potranno essere altresi comunicati all’Amministrazione regionale per I'adozione
dei provvedimenti di sua competenza.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Ai sensi degli artt. da 15 a 22 del GDPR, l'interessato puo esercitare, qualora ne ricorrano i presupposti,
il diritto di chiedere al titolare del trattamento |'accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica o
la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento, rivolgendosi al Titolare ovvero al
Responsabile Protezione Dati (DPO).

Maggiori informazioni e modulo di esercizio dei diritti & disponibile all’interno del sito web aziendale
all'indirizzo https://www.trieste.aterfvg.it/it/privacy-e-note-legali-18566.



