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Giorgio Andreuzzi
i
' Ambiente, sicurezza, energia

2012-2014
I Libero professionisla

Consulente di Enli, aziende e privati nei settori amianto, ambienle, sicurezza. &d £ne gha tetsnta
tema di sicurezza e gestione rifiuti; Responsabile Tecnico AN.G.A. Calegoria 10- ¢ i

e contenentl amianto, CTU del Tribunale di Triesle su temi ambiental; tecnico abrilata a: nlasco
di APE-Attestato di Prestazione Energetica.

Da aprile 2013 resident engineer presso la Farriera di Servela del Gruppo Lucchini per conlo di una
sociela di consulenza e con mansioni di supporlo al RSPP (consulenza, formazione sicurezZa. ecc.)
Da luglio 2013 consulente della Provincia di Trieste su tematiche relative all'amianto nelle scuole
competenza

2005-2011
Quadro

Senior Project Manager per la gestione di incarichi nell’ area Triveneta; i servizi proposti da Golder e
gesliti dal sottoscritlo erana sopraltutto progettazione di impianti di smaltimento rifiuli tes ruolo di
Project Manager per progettazione preliminare, definitiva con VIA, esecutiva, DL, OSE dell intervents
di bonifica ed ampliamento della discarica Le Se.-Legnago Servizi), valutazioni d" impalto ambiental;
indagini e progettazione di bonifiche di sili contaminati, audit HSE e sul ciclo delle acque, ndage
volte all' individuazione di passivita ambientali quali I'amianto in edifici /o sili. predisposizione i
carlografia, di sistemi informativi lerritoriall, servizi basali sulle lecnologie dell informazione., audil voll
all' ottimizzazione energelica e progettazione dei refalivi interventi, progeftaziore e prmtting il
. implant: di produzione energia da fonli rinnovabili

Golder Associates Srl, Via Banfo 43, 10155 Torino

Sogiela multinazionale di consulenza ed ingegneria ambianiale ed energetica. con = uli il a ¢
circa 7000 tecnici presenti in tutto il mondo

1998-2005
Quadro e Procuralore

Rasponsabile ¢ Direttore Tecnico; fin dal 1998 venne affidata al sottoscritio la compiela responaahiit

dell' azienda, che con circa 30 dipendenti aperava nel campo delle bonfiche tla amianio e degh

isalamenii termici, sia dal punto di vista gestionale che commerciale

Ca.Term.A. Srl (Gruppo Riva & Mariani SpA). Via Medici del Vascella 26, 20138 Milano

Lavori di bonifica da amianto (es. ruolo di Direttore Tecnico per Lavori di rimozione e remstaliazione

della pavimentazione in vinilamianto dell’ Ispettorato Compartimentale di Venezia, Sanla Crore 380

per conlo di Ente Tabacchi llaliani SpA) e isolamento termico per conto di mprase di cosliuzione,
' societd di montaggio e gestione di impianti di riscaldamento, ventiazione & condizzanamenio

stabilimenti chimici, petrolchimici, farmaceutici e di produzione di energia elellrica

1994-1998
Quadro e Procuralore

Responsabile del Sellore Ambiente; il ruolo prevedeva la responsabilta operalva sia daellarea
© “impianli di deodorizzazione™ che dell' area “bonifiche da amianto” ed occupava cica 10 persone

Slalaper SpA (ogai Chiurlo Srt), Matlonaia Triestina 331, 34018 San Dorligo della Valle, Triesle
Societa di global service e di coslruzione e gestions di impianti termici



Date
Lavoro o posizione ricoperl
Principal: allvita e responsabiitd

Mome e indirizzo del dalore di lavoro

Tipo di altivita o setlore

. Senior Enginger di Mislral
! necessario alla realizzazione

Date *
Lavoro o posizione ricoperl ]

Principali altivita & responsabilita
Mome e mdirizzo del dalore di lavaro
Tipo di allivita o seltore

Date

Lavoro 0 posizione ricoperli
Principali allivita e responsabilita

Nome e mdirizzo del dalore di lavoro
Tipo di atlivita o sellore

Dale

Lavoro o posizione ricopert!

Principali allivita & responsabilila

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di athvila o settore

Istruzione e formazione
Date

1991-1994
Dipendenle

FVG Sil. sociela di servizi creata per fornire | presect manageverd
di un imoianto di incenerimento di nfiut ndusinan ed aspedaien i
comune di Spilimbergo (PN) e, pid in generale, servizi di consulenza ner sellor ambientali
(consulenze in lema di amianto) e dell’ oltimizzazione energelica; il ruolo prevedeva 1 sviuippo dei
dossier tecnici e finanziari necessari a sviluppare il permitting dell' impianto

Mistral FVG Srl (oggi del Gruppo Hafner, allora di proprieta del Gruppo Finimm di Tresle e del
Gruppo Gererale des Eaux {ogg Veolia) di Parigi) Z. 1. sul Cosa, 33097 Spilmbergo (PN)

Societa di scopo nala per la realizzazione di un impianto di incenerimento

1890-1991

Dipendente

Riorganizzazione della produzione alle dirette dipendenze del Vice Direltore di stabikmento

Fincanberi SpA

Divisione Molori Diesel, stabilimento ex Grandi Motori Trieste, oggi Warlsila

1989-1890

Adempimento agli obblighi del servizio militare quale Ufficiale di Complemento

Responsabilita in missioni di collaudo delie revisioni di mezzi corazzali realizzale da aziende private.

; nella redazione di perizie lecniche e nella valutazione di aziende al fine del loro eventuale insenmanria

nell” Albo Fornitori e Appaltatori dell Esercito

Esercito Italiano

Corpo Tecnico dell’ Esercito

1988

Borsisla

Borsa di sludio finalizzala alla conoscenza delle tecniche di calcoio delle macehne eletinche.

 essenziaimente molori elettrici ed alternatori
Ansaldo Componenti (oggi Ansaida Sistemi Industriali), Monfalcone (GO)
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Stabilimento di produzione di macchine eletlriche

1981-1988
ingegnere Meccanico

Indirizza Impianti Meccanici, voto 10, tesi discussa il
indagine sufla valutazione di impauo ambientale con paricuare
impianti industriali

dal titolo Meledelogle o
Lwernniento alla realizzazione

Universita degli Studi di Trieste

1989
Ahilitazione
Esercizio della professione di Ingegnere

Universita degli Studi di Trieste

1991
Corso
Tecniche di inlervento e bonifica di manufatt contenenti amianto

USL n.1 *Triestina”

1991
Caorso



Principall tematiche/compelanze ~ Sislemi di cogenerazione: valulazione economica, impalto ambrentale, metodologia « collaudo
professional acquisite

Nome e tipo d'organizzazione ¢ Polilecnico di Milano
erogalice dellisiruzione e formazione

Dale 1992
Titoio delia qualifica rilasciata « Corse

Frincipal: lematiche/compelenze  Rifiuti urbani ed industriali, quali soluzioni per le problematiche alluali?
professionali acquisile

Mome e lipo d'organizzazione | Gruppo Scientifico taliano Studi e Ricerche — Milang
eragalrice dellistruzione e formazione

Date 1992
Tilolo della qualifica rilasciala ~ Corso

Srincipali lematiche/competenze  Energy management nella Piccola e Media Impresa
professionali acquisile

Name e tipo d'organizzazione  ENEA - Udine
erogalrice dellislruzione e formazione

Date , 1993
Tilolo della qualifica rilasciata  Abilitazione

Principali tematiche/compelenze  Gestione di impianti tecnologici di smaltimento rifiuli con potenzialita fina a 300 g
professionali acqulisite

Mome e tipo d'organizzazione ¢ Regione Friul Venezia Giulia
erogatrice dellisiruzione & formazione

Date 1999
Tilolo della qualifica rilasciata ¢ Corso per Responsabile

Principali temaliche/compelenze | Geslione e direzione delle attivila di bonifica e smaltimento dei rifiuli di amianlo
orofessionali acquisite

Name e lipo d'organizzazione  |.R.Fo.P. - Gradisca d' Isanzo (GO)
erogatice dellistruzione e formazione ;

Date - 2000
Titolo dalla qualifica rilasciata  Corso

Principall tematiche/competenze  Aree conlaminale: dalla benifica alla riutilizzazione urbanistica
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione | Consorzio Sive Formazione - Mestre-VE
erogatrce dell'istruzione e formazione

Dale 2004
Tilolo della qualifica rilasciata . Abilitazione
|

Principali lemaliche/competenze . Collaudatore parte generale - sezione A per fa specializzazione Opere di profiezione ¢ rerupgl
professionali acquisite  ambientale

Nome ¢ lipo d'organizzazione  Regione Friuli Venezia Giulia
erogatnee dell'istruzione e formazione

Date 2006
Tiolo della qualifica rlasciata  Carso

Prncipal lematiche/compelenze  Bonifica e recupero economica produttivo dei siti inquinali
professional: acquisite .

Nome e lipo d'organizzazione  Somedia - Milano
erogalrne dellistruzione e formazione

Date 2009
Titoio della qualifica nlasciata | Corso

Principali temalichefcompetenze | Vendila ad elevata performance
professionall acquisite

Nome e lipo d'organizzazione  Cegos - Toring
cronatrice dellistruzione e formazione
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Date
Tilolo deila qualifica rilasciata

Frincipali lematiche/fcompelenze
professionall acquisite

1
i

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice deliistruzione e lormazione
Dale

Titola defla qualifica rilasciala
Pencipall lematiche/competenze

professionali acquisile

Nome g lipo d'organizzazione .

erogalrice dellistruzione e formaziong

Dale :

Tilolo della qualifica rilasciata :

Principali lematicheicampelenze

professionali acquisite !

Nome e tipo d'organizzazicne
arogaince dellistruzione & formazione

Capacita e campetenze -

personali
Madrelingua

Altre lingue
Autovalutazione
Livello guropeo (7]
Inglese

Francese .

Capacita e competenze sociali

Capacila e compelenze

2010
Corso
Le dimensioni della negoziazione commerciale

Cegos - Torino

2012
Abilitazione
Madulo C di abilitazione alla funzione di RSPP-Responsabile dei Servizi di Prevan:i me & Fid

Studio Gamma

2013
Aggiornamento

Modulo B di aggiornamento per 1a funziane di
Prolezione per tutli Macrosettori

RSPP-Responsabile dei Servizi di Praverzione &

Studio Gamma
! {taliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Leftura | Inlerazione orale I‘

Produzione orale
i ¥ . i . A + B . »
Gl Livello avanzalo  C1' Livello avanzalo B2 Livella intermedio £1 Livello avanzate B Lacliwtermess

82 Liveilo intermedio B2 Livello intermedio B1 ;Liveltnin':ermedm‘ B2 Livelio intermede: B Lathe s lemen

Avendo geslito settori @ impresa ad imprese ho sviluppala un suon soifta di gruppo; avesda fatio
parte di una muliinazionale ed avendone gestilo lavori internazionali no svitunnals capacita
adeguamento ad ambienti multiculturali; in tulle le esperienze ho avuto conferma di buore capacila di

i gomunicazione

organizzative |

Capacila e competenze tecniche ’

Capacita e compelenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Alre capacitd e competenze ‘

Patente

Ulteriori informazioni

Paging A - Cursculum vilae
Antdreus 2 GIOIGO

Esperienza nella gestione di seltori di impresa, nella gestione di Impresa, nefio sviluppo commerciale.
nell organizzazione di una nuova unita locale

Esperto in materia di ambiente, rifiuti ed energia

Buona conoscenza dei programmi Office. di consultazione di una base dafi e ¢ mayigazong su
Intemet: conoscenza di base di Autocad

Iscritto dal 1992 all' Ordine degli ingegneri della Provincia di Trieste (pos 1750)
lscritto dal 2005 all' Albo dei Pertli del Tricunale di Triesle (pos. 20)
Iscritta dal 2005 all' Albo dei CTU del Tribunale di Trieste {pos. 148)

. Slato civile:

Trieste, 11 marza 2014



