


























AZIENDA TERRITORIALE PER LEDILIZIA RESIDENZIALE
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IL DIRETTORE GENERALE

coordinamento. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i terzi e risponde senza ritardo

al loro reclami o a richieste che attengono a servizi forniti dall’ Azienda.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali o dei cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei
confronti dell’ Azienda.

Il dipendente cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall’ATER. Il

dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio.

Il dipendente non assume impegni né anticipa ["esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative
ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti
o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di

accesso e dai regolamenti dell’Azienda.

Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non
sia competente a provvedere in merifo alla richiesta, la trasmette tempestivamente al suo
responsabile,

Art. 21

(Disposizione particolari per i dirigenti)

Ferma restando 1’applicazione delle altre disposizioni del Codice, si applicano le norme del

presente articolo ai dirigenti.

Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di
conferimento dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per |’assolvimento dell’incarico, garantendo |'osservanza, tra gli
altri, degli obblighi di cui alla legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’'illegalith nella pubblica amministrazione™, nonché del
D.Lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e dilTusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e

imparziale nei rapporti con 1 colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’attivita
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dell’azienda. Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate

per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

[l dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui & preposto, favorendo ["instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori. Assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla
formazione e all’aggiornamento del personale, all’inclusione e alla valorizzazione delle

differenze di genere, di et e di condizioni personali.

[l dirigente assegna I'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico
di lavoro, in base alle capacita, alle attitudini ¢ alla professionalita del personale a sua

disposizione.

Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con

imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

11 dirigente osserva in prima persona e vigila sul rispetto, da parte dei dipendenti di cui ha
la responsabilita, della disciplina in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e di
incarichi al fine di prevenire casi di incompatibilita, di diritto o di fatto, nell’interesse del
buon andamento dell’Azienda o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che
pregiudichino I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente. Ove accerti casi
di incompatibilita, di diritto o di fatto o situazioni di conflitto di interesse, anche

potenziale, che integrano la violazione dei doveri del Codice, attiva il procedimento

disciplinare.

Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all’organizzazione, all’attivitd ¢ ai dipendenti possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei

confronti dell’ATER.

Art. 22
(Contratti e altri atti negoziali)

Nell’espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione di accordi e
negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell’ATER, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la

conclusione o I’esecuzione del contratto,
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Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, per conto
dell’azienda, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, ne

informa per iscritto il responsabile della struttura di appartenenza.

[l dipendente che riceve, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte ATER, rimostranze orali o scritte sull’operato dell’ufficio o su quello

dei propri collaboratori, ne informa immediatamente per iscritto il Responsabile della

prevenzione della corruzione.

ATER nei rapporti di appalto, di approvvigionamento e, in genere, di fornitura di beni e/o
servizi si attiene alle norme previste dal vigente Codice Appalti pubblici, ai regolamenti

interni e a quanto previsto dal MOG.

E’ fatto obbligo ai Destinatari di osservare le procedure interne e comunque i criteri

generali di minimizzazione della spesa e di ottimizzazione dei risultati a favore

dell’ Azienda.

Art. 23
(Vigilanza, monitoraggio e atfivita formative)

Il Direttore Generale o suo delegato, vigila sull’applicazione del Codice Etico e di
Comportamento. [l Responsabile della prevenzione della corruzione verifica annualmente
il livello di attuazione del Codice e, sulla base dei dati ricavati dall’attivita di
monitoraggio, formula eventuali interventi volti a correggere i fattori alla base delle
condotte contrarie al codice stesso. Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura

la comunicazione all’ Autorita nazionale anticorruzione dei risultati del monitoraggio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura, altresi, la diffusione della

conoscenza del Codice all’interno della struttura aziendale e la sua pubblicazione sul sito

istituzionale.

Al dipendenti sono rivolte attivitd formative in materia di trasparenza e integrita, che
consentano di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del Codice, nonché un

aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali

ambilti.
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Art. 24
(Responsabilite conseguente alla violazione dei doveri del codice)

La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal MOG, da luogo anche a
responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa ¢ fonte di
responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

ATER ha predisposto apposita cassetta postale nella quale possono essere inserite le
eventuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto del Codice Etico e di Comportamento.

L’irrogazione delle sanzioni avverra secondo quanto previsto nel MOG e della normativa

vigente.

Art. 25
(Disposizioni finali)
1l Codice etico e di comportamento & pubblicato sul sito internet di ATER nella sezione
Amministrazione trasparente. Della pubblicazione viene data notizia a tutti i dipendenti
mediante specifica comunicazione e ai fornitori mediante inserimento di apposita
informativa all’interno dei contratti.
Per i nuovi assunti, e per i nuovi rapporti comunque denominati, chi procede per conto di
ATER alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza di contratto, al
conferimento dell’incarico & tenuto, contestualmente alla sottoscrizione o al conferimento,

alla comunicazione delle modalita di visione del presente Codice.






